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Assemblagemanager

Locatie: Capelle aan den IJssel
Sector: Assemblage | Verlichting | Maritieme industrie
Dienstverband: Fulltime / Parttime

Den Haan Rotterdam

Den Haan Rotterdam (DHR) is een familiebedrijf, opgericht in 1922, en wereldwijd bekend als
ontwikkelaar en fabrikant van specialistische scheepsverlichting en geluidsignalering. Met een
sterke focus op onderzoek, ontwerp en assemblage streeft DHR ernaar haar producten continu te
verbeteren om te voldoen aan de hoogste internationale normen en veiligheid te garanderen onder
alle weersomstandigheden.

Over de functie

Als Assemblagemanager bij Den Haan Rotterdam ben jij de spil in ons productieproces. Jij zorgt
ervoor dat onze hoogwaardige nautische producten bestaande navigatie- en zoekverlichting (LED-of
gloei) met vakmanschap, precisie en volgens planning worden geassembleerd.

Je bent eindverantwoordelijk voor het volledige assemblageproces en zorgt voor een gestroomlijnde
samenwerking tussen mensen, middelen en processen. Je stuurt dagelijks het productieteam aan en
bent zichtbaar aanwezig op de werkvloer. Daarbij houd je continu focus op doorlooptijd, efficiéntie en
kwaliteit. Meer in detail ben je verantwoordelijk voor de volgende taken:

« Jebent eindverantwoordelijk voor een soepel lopend assemblageproces, van start tot
eindproduct.

« Jeborgt structureel de kwaliteit van het werk en zorgt dat elk product voldoet aan onze hoge
standaarden.

« Jehoudt zicht op de doorlooptijd en stuurt tijdig bij om leverafspraken en productieplanningen te
halen.

« Jebrengt structuur aan en zoekt continu naar verbeteringen in efficiéntie, werkwijze en
werkverdeling.

« Jegeeftleiding team van productiemedewerkers en coacht hen in hun rol als schakel tussen
werkvloer en aansturing.

« Jevoert samen met HR de jaargesprekken en bewaakt de ontwikkeling van jouw productieteam.

« Jezorgt voor kennisborging binnen het team en bewaakt de kerncompetenties die nodig zijn om
met kwaliteit te blijven produceren.

« Je speelt een sleutelrol in het bouwen aan het fundament van onze organisatie. Een belangrijk
onderdeel daarvan is het opzetten en structureren van de productieplanning. Dit betekent dat
je processen ontwikkelt, afstemt met verschillende afdelingen en zorgt voor een efficiénte en
realistische planning die meegroeit met onze ambities.

« Jedraagt actief bij aan het verder professionaliseren van ons productieproces door mee te
werken aan het realiseren van efficiénte verbeterstappen. Daarnaast loop je mee in de R&D-
cyclus, zodat je input kunt leveren op het snijvlak van ontwikkeling en productie. Zo help je ons om
processen slimmer, sneller en toekomstbestendig te maken.



Dit ben jij

« Mbo+ of hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting werktuigbouwkunde,
elektrotechniek, mechatronica of een vergelijkbare technische opleiding.

« Minimaal 5 jaar werkervaring in een productieomgeving, waarvan enkele jaren in een
leidinggevende rol (bijv. als teamleider, voorman of productiemanager).

« Ervaring met assemblage of productieprocessen

« Kennisvan LEAN-principes of andere verbetermethodieken is een preé.

« Jebeschikt over sterke leiderschapsvaardigheden. Je weet hoe je een team motiveert, aanstuurt
en ontwikkelt.

« Je hebt een Hands-on mentaliteit. Je staat met beide benen op de werkvloer en schrikt niet terug
voor (operationele) betrokkenheid. Klein familiebedrijf

« Jekunt processen doorgronden, knelpunten signaleren en verbeteringen initiéren.

« We hebben de ambitie om meer data gedreven te werken en je weet precies welke data je uit het
systeem moet halen om operationele keuzes strategisch te onderbouwen.

Dit bieden wij

« Jewerktineenhecht team van 17 collega’s die met trots en plezier bijdragen aan de missie van
ons familiebedrijf. We hebben oog voor elkaar en creéren samen een prettige, ondersteunende
werksfeer.

« Onze organisatie is plat en overzichtelijk. Er zijn korte lijnen, volop ruimte voor eigen initiatief en
feedback wordt gewaardeerd en gestimuleerd.

« Jestart met eenjaarcontract met één maand proeftijd. Bij goed functioneren volgt een tweede
jaarcontract. Na twee tijdelijke contracten bieden we, bij wederzijdse tevredenheid, een vast
dienstverband aan met een bonus van één bruto maandsalaris.

« Jeontvangt een marktconform salaris, afhankelijk van je kennis en ervaring, variérend tussen €
3150 en € 6700 bruto per maand op basis van een 38-urige werkweek.

« Jekrijgt 25 vakantiedagen per jaar bij een fulltime dienstverband: dit bestaat uit 20 wettelijke en 5
bovenwettelijke dagen.

« Reiskosten worden vergoed volgens het DHR-reiskostenbeleid: € 0,23 per kilometer

« Jebouwt pensioen op via PMT. DHR draagt twee derde van de premie bij; het resterende deel is
voor jouw rekening.

« Voor kantoormedewerkers is er de mogelijkheid om, in overleg, gedeeltelijk vanuit huis te werken.
Hybride werken is bespreekbaar.

« Bijgoede bedrijfsresultaten kun je jaarlijks een gratificatie ontvangen van maximaal één bruto
maandsalaris.

« Inde maand mei ontvang je 8% vakantiegeld over je bruto jaarsalaris.

« Jeontvangt jaarlijks een persoonlijk opleidingsbudget van €1000, waarmee je zelf trainingen of
cursussen kunt volgen, ook als deze niet direct functie gerelateerd zijn.

Kom in actie..

Wil jij een sleutelrol spelen in de groei van een innovatief bedrijf in de scheepsverlichting en
leidinggeven aan een gemotiveerd assemblageteam? Wacht dan niet langer! Stuur vandaag nog je
motivatie en CV naar y.zellenrath@nrg-office.nl.

Heb je vragen?

Neem gerust contact op via bovengenoemd e-mail adres.
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.





