
Vacature: Supply Chain Manager

Locatie: Capelle aan den IJssel
Sector: Assemblage | Verlichting | Maritieme industrie
Dienstverband: Fulltime / Parttime

Over Den Haan Rotterdam

Den Haan Rotterdam (DHR) is een familiebedrijf, opgericht in 1922, en wereldwijd bekend als ontwik-
kelaar en fabrikant van specialistische scheepsverlichting en geluidsignalering. Met een sterke focus 
op onderzoek, ontwerp en assemblage streeft DHR ernaar haar producten continu te verbeteren om 
te voldoen aan de hoogste internationale normen en veiligheid te garanderen onder alle weersom-
standigheden..

Over de functie

Als Supply Chain Manager bij DHR ben jij de spil in ons productieproces. Jij zorgt dat alles klopt van 
leverancier tot eindproduct. Je bent niet alleen eindverantwoordelijk voor de hele keten, maar ook 
degene die het proces slimmer, betrouwbaarder en toekomstbestendiger maakt. In een assemblage 
omgeving waarin kwaliteit, innovatie en leverbetrouwbaarheid centraal staan, is jouw rol cruciaal.
Meer in detail ben je verantwoordelijk voor de volgende taken:

•	 Je neemt de volledige regie over onze supply chain en zorgt voor een vlekkeloze afstemming tus-
sen inkoop, logistiek en productie.

•	 Kwaliteit is voor jou geen bijzaak, maar randvoorwaarde. Je borgt de hoogste standaarden in het 
hele proces.

•	 Je richt een robuuste, schaalbare en efficiënte supply chain in die tegen een stootje kan. Ook zo-
dra de druk toeneemt of leveringsrisico’s spelen. De keten wordt tegenwoordig complexer en vraa-
gt om een professionaliseringsslag om goed bij te blijven waarin jij daarin het voortouw neemt.

•	 Je krijgt de kans om de keten vanaf de basis te professionaliseren. Je vertaalt processen naar 
heldere afspraken, bouwt slimme raamovereenkomsten op en maakt optimaal gebruik van data 
en Power BI-dashboarding om de keten steeds scherper te sturen. Dit is de kans om jouw visie en 
structuur neer te zetten in een rol met veel eigenaarschap en impact.

•	 Je houdt de leverbetrouwbaarheid strak in het vizier. Op tijd leveren, met de juiste kwaliteit, is 
voor jou vanzelfsprekend. Je zet projecten op om processen te optimaliseren, bepaalt onderbou-
wd de juiste voorraadniveaus en weet welke triggers daar invloed op hebben. Je weet precies 
welke data je uit het systeem moet halen om operationele keuzes strategisch te onderbouwen.

•	 Je werkt met veel leveranciers die niet alleen leveren wat we nodig hebben, maar ook passen bij 
onze langetermijnvisie. Je beoordeelt ze op betrouwbaarheid, kwaliteit en strategische samenw-
erking. Door het afsluiten van slimme raamovereenkomsten met gefaseerde leveringen en heldere 
prestatieafspraken, leg je een sterke basis onder een stabiel productieproces.

•	 Je stuurt de logistieke medewerkers aan, voert samen met HR de jaargesprekken en ontwikkelt je 
team tot een sterk geheel.

•	 Je borgt de noodzakelijke kerncompetenties binnen je team en zorgt dat kennis en kunde geborgd 
blijven.

•	  
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Dit ben jij

• Minimaal hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur in de richting van supply chain management,
logistiek of techniek.

• Meerdere jaren ervaring in een productieomgeving, bij voorkeur binnen een maakbedrijf.
• Kennis van ERP-systemen (Microsoft Dynamics is een pré) en een analytische, gestructureerde

werkwijze.
• Affiniteit met techniek en innovatie.
• Nuchtere leiderschapsstijl: je schakelt makkelijk tussen werkvloer en directie.
• Gedrevenheid om processen te verbeteren, met veiligheid en continuïteit als basis.
• Je bent procesmatig sterk, overziet de keten en vertaalt die naar duidelijke, werkbare processen.

Je handelt proactief, grijpt in bij knelpunten en deinst niet terug voor een stevige discussie als dat
nodig is.

• Je houdt strak de regie, volgt zaken actief op en schakelt snel met collega’s en leveranciers.
Dankzij je onderhandelingsvaardigheid en overtuigingskracht ben je een stevige gesprekspartner
op elk niveau.

Dit bieden wij

• Je werkt in een hecht team van 17 collega’s die met trots en plezier bijdragen aan de missie van
ons familiebedrijf. We hebben oog voor elkaar en creëren samen een prettige, ondersteunende
werksfeer.

• Onze organisatie is plat en overzichtelijk. Er zijn korte lijnen, volop ruimte voor eigen initiatief en
feedback wordt gewaardeerd en gestimuleerd.

• Je start met een jaarcontract met één maand proeftijd. Bij goed functioneren volgt een tweede
jaarcontract. Na twee tijdelijke contracten bieden we, bij wederzijdse tevredenheid, een vast di-
enstverband aan met een bonus van één bruto maandsalaris.

• Je ontvangt een marktconform salaris, afhankelijk van je kennis en ervaring, variërend tussen €
3.500 en € 6.500 bruto per maand op basis van een 38-urige werkweek.

• Je krijgt 25 vakantiedagen per jaar bij een fulltime dienstverband: dit bestaat uit 20 wettelijke en 5
bovenwettelijke dagen.

• Reiskosten worden vergoed volgens het DHR-reiskostenbeleid: € 0,23 per kilometer.
• Je bouwt pensioen op via PMT. DHR draagt twee derde van de premie bij; het resterende deel is

voor jouw rekening.
• Voor kantoormedewerkers is er de mogelijkheid om, in overleg, gedeeltelijk vanuit huis te werken.

Hybride werken is bespreekbaar.
• Je kunt deelnemen aan onze collectieve zorgverzekering bij Centraal Beheer met aantrekkelijke

kortingen op zowel de basis- als aanvullende verzekeringen.
• Bij goede bedrijfsresultaten kun je jaarlijks een gratificatie ontvangen van maximaal één bruto

maandsalaris.
• In de maand mei ontvang je 8% vakantiegeld over je bruto jaarsalaris.
• Je ontvangt jaarlijks een persoonlijk opleidingsbudget van € 1.000, waarmee je zelf trainingen of

cursussen kunt volgen, ook als deze niet direct functiegerelateerd zijn.

Kom in actie…

Wil jij de supply chain van een innovatief bedrijf in de scheepsverlichting optimaliseren en zorgen voor 
een soepel en efficiënt logistiek proces? Wacht dan niet langer! Stuur vandaag nog je motivatie en CV 
naar y.zellenrath@nrg-office.nl.

Heb je vragen?

Neem gerust contact op via bovengenoemd e-mailadres.


